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E L Ő T E R J E S Z T É S  

 

 
NYÍRÁBRÁNY NAGYKÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA  

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

 
 2019. DECEMBER 5-ÉN TARTANDÓ 

 

 RENDKÍVÜLI ÜLÉSE  
 

3. NAPIRENDI PONTJÁHOZ 

 

 
A köztisztviselői illetményalap és illetménykiegészítés mértékének 

megállapításáról szóló 2020. évi önkormányzati rendelet elfogadása 

  

(Előterjesztő: Dr. Csősz Péter jegyző) 

 

 

Az előterjesztést véleményezi: Pénzügyi Bizottság 
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Tisztelt Bizottság! 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

 

A Tisztelt Képviselő-testület a 2018. december 13. napján tartott ülésén elfogadta a 

köztisztviselői illetményalap és illetménykiegészítés mértékének megállapításáról szóló 

20/2018. (XII. 14.) önkormányzati rendeletét, amely egy alkalommal lett módosítva.  Ezen 

rendelet 2019. december 31. napján hatályát veszti, ezért – amennyiben a képviselő-

testület továbbra is fenn kívánja tartani a 47.000 Ft-os illetményalapot és a 20 %-os 

illetménykiegészítést – szükséges a tárgyban új rendelet megalkotása.  

 

Az alábbiakban - a tavalyi évhez hasonlóan ismét - röviden bemutatásra kerül, hogy melyek 

lehetnek azok az indokok, amelyek a megemelt illetményalap változatlanul hagyása mellett 

szólnak.  

 

Az önkormányzati szférában alkalmazott köztisztviselők fizetését alapvetően meghatározó 

illetményalap 2008 óta változatlan összegű: 38.650 Ft.  

 

Nyírábrány és Fülöp önkormányzatai – immáron több évre visszamenő gyakorlat szerint – 

2019. évre vonatkozóan is a Nyírábrányi Közös Önkormányzati Hivatal közszolgálati 

tisztviselői részére – egységesen mind a középfokú, mind a felsőfokú végzettségűek részére –  

20%-os illetménykiegészítést állapítottak meg helyi rendeleteikben, amely valamelyest 

javított a köztisztviselők bérezésén, azonban az állami- és kormánytisztviselők illetményét 

meg sem közelítette.   

 

A Magyarország 2020. évi központi költségvetéséről szóló 2019. évi LXXI. törvény 58. § 

(6) bekezdése szerint a helyi önkormányzat képviselő-testülete rendeletben a 2020. évben – 

az önkormányzat saját forrásai terhére – a helyi önkormányzat képviselő-testületének 

polgármesteri hivatalánál, közterület-felügyeleténél, illetve a közös önkormányzati hivatalnál 

foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában – a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. 

évi CXCIX. törvényben foglaltaktól eltérően – az (1) bekezdésben meghatározottnál (a Kttv. 

132. §-a szerinti illetményalap 38.650 Ft) magasabb összegben állapíthatja meg az 

illetményalapot.  

 

A kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum 2019. évi 

megállapításáról szóló 324/2018. (XII. 30.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdése értelmében a 

legalább középfokú iskolai végzettséget, illetve középfokú szakképzettséget igénylő 

munkakörben foglalkoztatott munkavállaló garantált bérminimuma a teljes munkaidő 

teljesítése esetén 2019. január 1-jétől havibér alkalmazása esetén 195.000 forint. Ez az összeg 

2020. január 1. napjától a korábbi megállapodásoknak köszönhetően növekedni fog, azonban 

az előterjesztés készítésének napjáig a vonatkozó jogszabály kihirdetése a Magyar 

Közlönyben még nem történt meg.  
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Önkormányzati hivatalunknál több középfokú köztisztviselő besorolás szerinti 

illetménye még a garantált bérminimum fenti összegét sem éri el, amely miatt az ki kell 

egészíteni, hogy legalább a törvény által garantált fizetést megkapják.  

 

2016 közepétől az állami tisztviselők és kormánytisztviselők illetménye jelentősen 

emelkedett, ami „elszívó” hatást gyakorol az önkormányzati köztisztviselői területre. Ahhoz, 

hogy a szakmailag kiemelkedő munkát végző köztisztviselőket a Hivatal meg tudja tartani, 

illetve a megfelelő tudású, tapasztalatú munkatársak felvételére, alkalmazására nagyobb 

lehetőség legyen, a bérfejlesztést szükségesnek tartom.  

 

Javaslom ezért, hogy a képviselő-testület a jelenlegi, már megemelt összegű 47.000 Ft-os 

illetményalapot tartsa fenn a 2020. évre vonatkozóan is.  

 

Az előterjesztést a Pénzügyi Bizottság megtárgyalja. 

 

Határozati javaslat a Pénzügyi Bizottság részére: 

 

Nyírábrány Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testületének Pénzügyi Bizottsága 

javasolja a Képviselő-testületnek, hogy a Képviselő-testület a köztisztviselői 

illetményalap megemelése tárgyában készült rendelet-tervezetet az előterjesztésnek 

megfelelően fogadja el.  

  

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megvitatni és a rendelet-

tervezetet elfogadni szíveskedjen! 

 

Nyírábrány, 2019. november 25.  

 

Dr. Csősz Péter s. k. 

jegyző 
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TERVEZET! 

 

NYÍRÁBRÁNY NAGYKÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

 

…./2019. (… …) önkormányzati rendelete 

 

a köztisztviselői illetményalap és illetménykiegészítés 2020. évi mértékének 

megállapításáról 

 

Nyírábrány Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (1) 

bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva, a Magyarország 2020. évi 

központi költségvetéséről szóló 2019. évi LXXI. törvény 58. § (6) bekezdésében, valamint a 

közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 234. § (3) és (4) bekezdésében 

kapott felhatalmazás alapján a következőket rendeli el: 

 

1. § Nyírábrány Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testülete a Nyírábrányi Közös 

Önkormányzati Hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselők és közszolgálati ügykezelők 

tekintetében az illetményalapot 47.000 forintban állapítja meg. 

 

2. § (1) A középiskolai végzettségű köztisztviselőket 20 % illetménykiegészítés illeti meg. 

 

(2) A felsőfokú végzettségű köztisztviselőket 20 % illetménykiegészítés illeti meg. 

 

3. § Ez a rendelet 2020. január 1-jén lép hatályba és 2020. december 31-én hatályát veszti.   

 

 

Nyírábrány, 2019. december 5.    

 

 

 

          Nyíri Béla s. k.                Dr. Csősz Péter s. k.  

            polgármester      jegyző 

 

 

A rendeletet kihirdetve:  

 

Nyírábrány, 2019. december 6.     Dr. Csősz Péter s. k.  
             jegyző 
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INDOKOLÁS 

 

NYÍRÁBRÁNY NAGYKÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA  

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

 

…./2019. (… …) önkormányzati rendelete 

 

a köztisztviselői illetményalap és illetménykiegészítés 2020. évi mértékének 

megállapításáról 

 

 

INDOKOLÁS 

 

 

Az 1. §-hoz 

 

A rendelet személyi hatályát tartalmazza, illetve a képviselő-testület döntésének megfelelően 

a megemelt illetményalap összegét.   

 

A 2. §-hoz 

 

A középfokú és felsőfokú végzettségű köztisztviselők illetménykiegészítésének mértékét 

taglaló rendelkezések.   

 

A 3. §-hoz 

 

Hatályba léptető és hatályon kívül helyező rendelkezéseket tartalmaz. 

 

 

Nyírábrány, 2019. november 25.   

 

 

Dr. Csősz Péter s. k.  

                 jegyző 
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ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLATI LAP 

 

NYÍRÁBRÁNY NAGYKÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA  

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

 

…./2019. (… …) önkormányzati rendelete 

 

a köztisztviselői illetményalap és illetménykiegészítés 2020. évi mértékének 

megállapításáról 

 

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. §-a alapján a rendeletet elkészítő jegyző 

előzetes hatásvizsgálatot végzett, melyben felmérte a szabályozás várható következményeit. 

 

A rendelet előzetes hatásvizsgálatának megállapításai a következők: 

 

1. A jogszabálytervezet hatásai: 

 

1.1 Társadalmi, gazdasági, költségvetési hatások:  

Az illetmények korrekciójával növekszik a Nyírábrányi Közös Önkormányzati Hivatal 

köztisztviselőinek anyagi megbecsülése és munkájuk elismerése. A rendeletben 

meghatározott illetményemelés költségvetési keretei a mindenkori költségvetési rendeletben 

kerülnek meghatározásra.  

 

1.2. Környezeti, egészségi következmények:  

A rendeletalkotásnak az egészséges környezetre nincs mérhető hatása.  

 

1.3. Adminisztratív terheket befolyásoló hatások:  

A rendelet megalkotása az önkormányzati adminisztratív terheket minimálisan befolyásolja, 

esetlegesen az átsorolási dokumentumok elkészítése válik szükségessé.   

 

2.  A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 

következményei:  

Az illetményalap emelése és az illetménykiegészítés megállapítása csak rendeleti formában 

lehetséges.  

 

3.  A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek:  

A rendeletalkotás kapcsán a személyi feltételek rendelkezésre állnak. Az önkormányzat 

számára nem jelent személyi, szervezeti, tárgyi, pénzügyi többletterhet.  

 

Nyírábrány, 2019. november 25.   

 

 

Dr. Csősz Péter s. k.  

                 jegyző 
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