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2019
HONESTAS NYIRABRANYI IDOSEK OTTHONA

A HONESTAS Nyirabranyi Idések Otthona 2018 évben végzett tevékenységérol

Az intézmény alapadatai

1. Az intézmény neve: HONESTAS Nyirabranyi Iddsek Otthona

2. Az intézmény székhelye 4264 Nyirabrany Hatarér u. 89.

3. . Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata: Az intézmény a személyes gondoskodas
keretébe tartozo szakositott ellatast, apolast, gondozast nytjté iddsek otthonat mikodtet
az 1993. évi IIL. torvényben, az 1/2000. (I.7.) SZCSM rendeletben, valamint egyéb
jogszabalyok és a fenntarté, illetve Nyirabrany Nagykozség Onkormanyzata hatalyos
helyi rendeletében szabalyozott eldirdsok szerint.

4. Az intézmény célja, feladata:

Az intézmény az idések otthonaban gondoskodik az 6nmaguk ellatasara nem, vagy csak
kiilon jogszabalyban meghatarozott egészségligyi ellatasarol, valamint lakhatasarol (a
tovabbiakban: teljes kori ellatas) feltéve, hogy ellatasuk mas médon nem oldhaté meg.

Idéskortiak atmeneti ellatasanak célja, feladata: Az intézmény az iddskortiak atmeneti
elhelyezést nyujto ellatasaval, ideiglenes jelleggel legfeljebb egyévi id6tartamra teljes kori
ellatast biztosit azoknak a 18. ¢életéviiket betoltott beteg személyeknek, akik onmagukrol
betegségiik miatt vagy mas okbol otthonukban id6legesen nem képesek gondoskodni.

5. Alaptevékenysége:
87300 Idések, fogyatékosok bentlakasos ellatasa
102023 Id6skoraak tartos bentlakasos ellatasa
102025 Id6skortiak atmeneti ellatasa,
102024 Demens betegek tartos bentlakasos ellatasa
102026 Demens betegek atmeneti ellatasa
095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képezés

Id6skoruak tartos bentlakasos szocialis ellatasa: 40 6
Demens betegek bentlakasos ellatasa:

Idoskoruak atmeneti ellatasa 4 {6

Osszesen: 44 6.



6. Lakoink kor és nem szerinti megoszlasa a kovetkezé: (2018. 12. 31.-ei allapot)
kor né férfi
18-59 - -
60-64
65-69
70-74
75-79
80-89
90-
0sszesen:
Lakoéink atlagéletkora: 80,04¢v.
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Ellatasi formak szerint:
Tartos demens: 10 6
Tartos emelt: 31 0
Atmeneti: 4 £6.

2018-ban elhunyt: 10 6 (ebbdl: 5 {6 tartds emelt, 5 f6 tartds demens)

2018-ban yj felvétel: 12 6 (ebbdl: 8 f6 tartds emelt, 4 {6 tartds demens)
Atmeneti ellatasban:
2018-ban yj felvétel: 2 16

2018- ban 1 f6 koltozott ki (tartos demens)

Varakozok szama: 33 f6 — tartds bentlakas
3 f6 — atmeneti elhelyezés

7. Az intézmény személyi feltételei:

Intézménylink személyi korét az 1/2000. Sz.Cs.M.-rendelet 2. melléklete nevesiti. Otthonunk
szakdolgoz6i 100%-os mértékben megfelelnek a térvényi eldirasoknak.
Intézménylink dolgozoéi 1étszama: 19+1 6

+ 2 16 kozfoglalkoztatott

8. Az intézmény targyi feltételei

Intézménylink hatarozatlan idejli miikodési engedéllyel rendelkezik. Intézményiinkben
biztositjuk a napi 24 6ras szolgalatot, a folyamatos mitkddéshez sziikséges személyi és targyi
feltételeket.

- 22 lakoszoba — akadalymentesitett, 2 agyas, sajat fiirdészobaval (30 m?

- ebédlo

- orvosi szoba




- tarsalgo
- lift

9. Az intézmény szolgaltatasai:

Teljes korti ellatas:
Intézményiink a Szt. 67. § (1) bekezdése szerint teljes korti ellatast nyujt, amelynek értelmében
biztositjuk:
- a napi 24 6ras szolgalatot;
- a lakhatast, valamint a folyamatos flités
- hideg ¢és melegviz-szolgaltatést, szennyvizelvezetést,
-vilagitast;
- a napi Otszori étkeztetést, melybdl legalabb egy alkalommal meleg ételt;
- orvosi javaslatra, az orvos eldirasainak megfeleld étkezési lehetdséget (pl. diéta,
gyakoribb étkezést), amennyiben azt az ellatast igénybe vevd egészségi allapota
indokolja;
- az ellatasban részesiild allapotanak megfeleld egyéni gondozasi tervben sziikség
szerint &polési tervben javasoltak végrehajtasat.
- sziikség esetén a ruhazattal, illetve textiliaval valo ellatast, amennyiben az ellatast
igénybe vevo megfeleld mennyiségli €s mindségii sajat ruhdzattal nem rendelkezik.

Egészségiigyi ellatas:

Melynek keretében gondoskodunk az ellatast igénybe vevd egészségmegdrzését szolgald
felvilagositasarol, rendszeres orvosi feliigyeletérdl, sziikség szerint &polasarol, valamint a
szakorvosi, valamint siirgdsségi ellatdsahoz és s korhazi kezeléséhez vald hozzéjutasarol. Az
apolas-gondozas soran a lakoink egészségének, képességeinek karbantartasara és fejlesztésére
is toreksziink. Folyamatos rehabilitdcioval a gyengiild egészség okozta képességcsokkenést
igyeksziink helyreallitani.

Az elmult évben nétt a fekvObetegek, €és csokkent az Onellatok szdma és aranya. A
mozgasukban nehezitett lakok szama megemelkedett. Altalaban gyengiilonek itélheté a
bekoltozok fizikalis és egészségligyi allapota. Az intézmény orvosa a vizitek alkalmaval
felmeriilt problémakat probalja azonnal orvosolni, vagy gyogyszerek elbirasaval, illetve
szakrendelésre torténd tovabbkiildéssel. A szakrendelésekkel a kapcsolat zokkendmentes,
iddpont egyeztetés sziikséges.

A szakrendelésre vald bejutas a betegszallitokkal torténd szoros egyiittmiikodés eredménye
(ER+NYIS —OEP altal finanszirozott, Vamospércsi Tamogatd Szolgalat)

A lakok téritésmentesen kapjak az intézmény orvosa altal havonta dsszeallitott alapgydgyszer
készlet gyogyszereit. Az intézménynek készleten kell tartania a 1/2000 (1.7.) SzCsM. rendelet
50§. 2. bekezdés szerinti gyodgyszercsoportokbol az ellatasban részesiilok eseti
gyogyszersziikségletéhez igazodd megfeleld gyogyszermennyiséget (a tovabbiakban: eseti
gyogyszerkészlet). Az intézmény az ellatasban részesiilok rendszeres gyogyszersziikségletének
megfeleld, a rendelet (3) bekezdése szerinti gyogyszercsoportokba tartozé gydgyszerekhez (a
tovabbiakban: rendszeres gyogyszerkészlet) vald hozzajutast biztositja, ennek keretében
gondoskodik kiilondsen a gydgyszerek beszerzésérdl és tarolasarol. A rendszeres
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gyogyszerkészletet havonta az intézmény orvosa allitja 0ssze az intézményvezetd javaslata
alapjan, ennek soran figyelemmel kell lenni az ellatast igénybe vevok egészségi allapotara is.
A rendelet (2) és a (3) bekezdése szerinti gyogyszercsoportokba tartozo gyogyszereket, tovabba
az injekcioval, infuzioval torténd ellatashoz sziikséges anyagokat, az akut sebellatashoz
sziikséges  kotszereket, valamint a szlirdvizsgalatokhoz  sziikséges reagenseket,
indikatorcsikokat (a tovabbiakban: alapgyogyszerkészlet) az ellatottaknak téritésmentesen (a
személyi téritési dij terhére)- ideértve a gyodgyszerért kiilon jogszabaly alapjan dobozonként
fizetendo dij koltségét is - kell biztositani.

Mentalhigiénés ellatas:

A {6 feladatunk az Gjonnan érkezd lakok bekoltdzése soran az intézmény megismertetése,
pszichés egyensulyuk megteremtése. Hivatalos tligyeik intézésében partnerek voltunk és
vagyunk, mely vonatkozik a lakcim valtozasok bejelentésére, a Nyugdijfolyositd igazgatdosag
felé, a Postai cimvaltozdsok intézésére, szdmla befizetések, Fogyatékossagi tamogatasok,
kozgyogyellatasok intézésére.

A személyre szabott gondozasi terveket évente, illetve sziikség szerint feliilvizsgaltuk. Fontos
feladatunk volt a lakok egymassal valdo megismertetése, szervezett formaban is. Kiscsoportos
beszélgetéseket szerveztiink, ahol lehetdségiik volt egymas megismerésére. Ez egyben
szorakoztatd, személyiségfejleszté programokat is jelentett szamukra. Az idés emberek
figyelme ingadozo, és gyorsan kimeriild, ezért valtozatossagra torekedtiink, igy motivalva dket.
Kreativ terapids, kulturalis tevékenység: A foglalkozasokat napi rendszerességgel, az egyéni
igényekhez és képességekhez igazodva alakitottuk ki. Az 6nmegvalositast segitettiik kézmiives,
¢s mivészi tevékenységgel, hiszen ezek mozgatjdk a fantaziat, pihentetnek, egyben
Osszpontositast is kivannak, beléjiik feledkezhetnek, de Gijra onmagukra is taldlhatnak. Nagyon
sok lelki problémara gydgyito segitségnek bizonyult a manualis tevékenység, az alkotas 6rome.
Mindez, pedig hatott a lélekre, harmonidhoz segitett, elégedettség érzést adott, amely
kisugarzott lakdink mindennapjaira, és kornyezetére.

A csoportos foglalkozasok eldsegitették az izolacid lekiizdését, és erdsitették a kozdsségi
szellemet. Programjainkban, és a felkinalt tevékenységekben mindenki megtaldlhatta a
kedvének, és képességeinek megfeleld tevékenységeket. Az elmult évben is biztositottuk
lakoin részére a szabad vallasgyakorlas feltételit.

2018. évben is rendszeresen szerveztiink programokat intézményen beliil, és kiviil annak
érdekében, hogy a hétkdznapokat valtozatosabba tegyikk. A szervezett programok
téritésmentesek voltak.

- 2018. év februar farsangi mulattsag

- marcius 08.-an nénapi kdszontd

- husvéti késziilddés

- majus anyak napi iinnepség

- sziiletés €s névnapok megiinneplése kéthavonta (meghivott fellépdkkel: pl. Nyirdbranyi
néptanccsoport, Nyiracsadi népdalkér, Ujlétai Pavakor, Mikepéresi Oszidd nyugdijas klub)

- oktober — id6sek napja



- december — karacsonyi iinnepség a lakok bevonasaval

10. Téritési dij:

Apolast, gondozast nyujto intézmény ellatottjaira vonatkozoan:
napi téritési dij: 3.650- Ft/f6/nap

havi téritési dij: 109.500 -Ft/f6/ho

Demens ellatottak vonatkozasaban:
napi téritési dij: 2.850.-Ft/f6/nap
havi téritési dij: 85.500-Ft/f6/ho

Atmeneti ellatas esetén:
napi téritési dij: 3.050.-Ft/f6/nap
havi téritési dij: 91.500-Ft/f6/ho

Belépési hozzajarulas befizetése alapjan: 15 {6 személyi téritési dijat fizet (jovedelme 80%-a a
havi téritési dij)

11. Infrastruktura:

Intézménylinkben 2018 évben palyazati finanszirozast energetikai feljitas zajlott, melynek
keretében megvaldsult az épiilet kiilsé szigetelése, a homlokzat festése, tetd szigetelés, az
Osszes nyilaszard hdszigetelt tripla iivegezésiire lett cserélve. Az épiilet bel terében a
lakdszobdk belsé szigetelése, a felyjitott részek festése megtortént. A foldszinten Uj
mozgassérillt WC-t alakitottak ki, melyek kerekes székes lakoink Onalldan, vagy kevés
segitséggel haszndlhatnak.

Szintén az energetikai felujitas keretében a meglévd napelem és napkollektor rendszer javitasa
¢és bovitése megtortént. A javitasra szoruld gazkazanokat korszerii energiatakarékos kazdnokra
cserélték.

A korszerli, kerekes székkel ¢és betegszallitd eszkozzel egyarant hasznalhatd, EU-s
szabvanyoknak megfeleld akadalymentesitett feljar6é véglegesen mar a 2019-es évben késziilt
el.

Palyéazaton kiviil, az intézmény forrasaibdl az 0j ablakokra szinyoghalot csinaltattunk.

A megvalosult munkalatokon kiviil sziikség volna egyéb felujitdsi munkalatok elvégzésére,
mint az elektromos halozat, és a névérhivo rendszer korszertsitése.

12. Ellenorzések:

2018 szeptember 27. napjan intézményiink atesett egy HB Megyei Kormanyhivatal altal tartott
helyszini ellendrzésen. Az ellendrzés érintette az intézmény mitkodésének feltételeit. Az dgazat
torvényi elbirasainak betartasat, a munkaltatas, az adatkezelés, jogszeriiségét, a téritési dijak
kiszamitasat és alkalmazasat, munkakori leirasok meglétét és szabalyos voltat.



2018 oktober 4.-¢én a HBM KH Balmaztjvarosi Jarasi Hivatal Népegészségligyi Osztalya
részEérél apolasszakmai felligyeleti ellendrzést tartottak intézményiinkben, melynek soran
ellendrizték az intézményben folyod apolasi tevékenység szintjét, a tevékenység végzése soran
vezetett dokumentéciot, az alkalmazott gyogyszerek felhasznaldsat, az intézményben
vallalkozasi szerzddéssel alkalmazott hdziorvos tevékenységét.

Kozegészségligyi- jarvanyiigyi ellendrzés alkalmaval vizsgaltdk a konyha {izemeltetésének
feltételeit, a felhasznalt alapanyagok szavatossagat, mennyiségét, energia tartalmat. A dolgozok
szakmai 4allomanyat, képesitését. A szamitogépes nyilvantartd programban alkalmazott
paraméterek helyességét. A higiéniai, munkavédelmi szabalyok betartasat.

Ellendrizték tovabbad az intézményben hasznalt, illetve keletkez6 veszélyes anyagok
tarolasanak és kezelésének feltételeit, a rovar- és ragesaloirtds megtorténtét és szabalyos voltat.

Az ellenbrzések soran hianyolt napi Otszori étkezés biztositdsa megtortént. Az intézmény
mikodése szakmai feltételeként szabott dietetikus alkalmazéasa vallalkozési szerzddéssel —
Szalayné Konya Zsuzsanna személyében megtortént.

Az ellenérzések altal feltart hianyossagok a megadott hataridon beliil kijavitasra keriiltek.

Kérem Nyiri Béla Polgarmester urat, és Nyirabrany Nagykozség Képviselo testliletének tagjait
fogadja el a 2018-as év szakmai tevékenységérél szo616 beszamolomat!

Nyirabrany, 2019. 05. 14.

Tisztelettel: Szérathné Kiraly Eva
intézményvezetd



