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BESZÁMOLÓ 

2019 

HONESTAS NYÍRÁBRÁNYI IDŐSEK OTTHONA 

 
 

A HONESTAS Nyírábrányi Idősek Otthona 2018 évben végzett tevékenységéről  

 

Az intézmény alapadatai  

1. Az intézmény neve: HONESTAS Nyírábrányi Idősek Otthona  

2. Az intézmény székhelye 4264 Nyírábrány Határőr u. 89. 

3. . Jogszabályban meghatározott közfeladata: Az intézmény a személyes gondoskodás 

keretébe tartozó szakosított ellátást, ápolást, gondozást nyújtó idősek otthonát működtet 

az 1993. évi III. törvényben, az I/2000. (I.7.)  SZCSM rendeletben, valamint egyéb 

jogszabályok és a fenntartó, illetve Nyírábrány Nagyközség Önkormányzata hatályos 

helyi rendeletében szabályozott előírások szerint. 

4. Az intézmény célja, feladata:  

Az intézmény az idősek otthonában gondoskodik az önmaguk ellátására nem, vagy csak 

külön jogszabályban meghatározott egészségügyi ellátásáról, valamint lakhatásáról (a 

továbbiakban: teljes körű ellátás) feltéve, hogy ellátásuk más módon nem oldható meg. 

 

Időskorúak átmeneti ellátásának célja, feladata: Az intézmény az időskorúak átmeneti 

elhelyezést nyújtó ellátásával, ideiglenes jelleggel legfeljebb egyévi időtartamra teljes körű 

ellátást biztosít azoknak a 18. életévüket betöltött beteg személyeknek, akik önmagukról 

betegségük miatt vagy más okból otthonukban időlegesen nem képesek gondoskodni.  

 

5.  Alaptevékenysége: 

87300 Idősek, fogyatékosok bentlakásos ellátása 

102023 Időskorúak tartós bentlakásos ellátása  

102025 Időskorúak átmeneti ellátása,   

102024 Demens betegek tartós bentlakásos ellátása 

102026 Demens betegek átmeneti ellátása 

095020 Iskolarendszeren kívüli egyéb oktatás, képezés 

 

Időskorúak tartós bentlakásos szociális ellátása: 40 fő   

Demens betegek bentlakásos ellátása: 

Időskorúak átmeneti ellátása 4 fő   

Összesen: 44 fő.  
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6. Lakóink kor és nem szerinti megoszlása a következő: (2018. 12. 31.-ei állapot) 

kor nő férfi 

18-59 - - 

60-64 - - 

65-69 1 2 

70-74 2 3 

75-79 2 5 

80-89 16 5 

90- 3 2 

összesen: 24 17 

Lakóink átlagéletkora: 80,04év. 

 

Ellátási formák szerint: 

Tartós demens: 10 fő 

Tartós emelt: 31 fő 

Átmeneti: 4 fő. 

 

2018-ban elhunyt: 10 fő (ebből: 5 fő tartós emelt, 5 fő tartós demens) 

 

2018-ban új felvétel: 12 fő (ebből: 8 fő tartós emelt, 4 fő tartós demens) 

Átmeneti ellátásban: 

2018-ban új felvétel: 2 fő 

 

2018- ban 1 fő költözött ki (tartós demens) 

 

Várakozók száma: 33 fő – tartós bentlakás 

                                 3 fő – átmeneti elhelyezés 

 

7. Az intézmény személyi feltételei:  

  

Intézményünk személyi körét az I/2000. Sz.Cs.M.-rendelet 2. melléklete nevesíti. Otthonunk 

szakdolgozói 100%-os mértékben megfelelnek a törvényi előírásoknak.   

Intézményünk dolgozói létszáma: 19+1 fő 

 + 2 fő közfoglalkoztatott 

 

8. Az intézmény tárgyi feltételei  

 

 Intézményünk határozatlan idejű működési engedéllyel rendelkezik. Intézményünkben 

biztosítjuk a napi 24 órás szolgálatot, a folyamatos működéshez szükséges személyi és tárgyi 

feltételeket.   

- 22 lakószoba – akadálymentesített, 2 ágyas, saját fürdőszobával (30 m2) 

- ebédlő 

- orvosi szoba 
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- társalgó 

- lift 

  

9. Az intézmény szolgáltatásai: 

  

Teljes körű ellátás:  

Intézményünk a Szt. 67. § (1) bekezdése szerint teljes körű ellátást nyújt, amelynek értelmében 

biztosítjuk: 

- a napi 24 órás szolgálatot;  

- a lakhatást, valamint a folyamatos fűtés 

- hideg és melegvíz-szolgáltatást, szennyvízelvezetést, 

-világítást; 

- a napi ötszöri étkeztetést, melyből legalább egy alkalommal meleg ételt; 

- orvosi javaslatra, az orvos előírásainak megfelelő étkezési lehetőséget (pl. diéta, 

gyakoribb étkezést), amennyiben azt az ellátást igénybe vevő egészségi állapota 

indokolja; 

- az ellátásban részesülő állapotának megfelelő egyéni gondozási tervben szükség 

szerint ápolási tervben javasoltak végrehajtását.  

- szükség esetén a ruházattal, illetve textíliával való ellátást, amennyiben az ellátást 

igénybe vevő megfelelő mennyiségű és minőségű saját ruházattal nem rendelkezik.  

 

Egészségügyi ellátás: 

Melynek keretében gondoskodunk az ellátást igénybe vevő egészségmegőrzését szolgáló 

felvilágosításáról, rendszeres orvosi felügyeletéről, szükség szerint ápolásáról, valamint a 

szakorvosi, valamint sürgősségi ellátásához és s kórházi kezeléséhez való hozzájutásáról. Az 

ápolás-gondozás során a lakóink egészségének, képességeinek karbantartására és fejlesztésére 

is törekszünk. Folyamatos rehabilitációval a gyengülő egészség okozta képességcsökkenést 

igyekszünk helyreállítani.   

Az elmúlt évben nőtt a fekvőbetegek, és csökkent az önellátók száma és aránya. A 

mozgásukban nehezített lakók száma megemelkedett. Általában gyengülőnek ítélhető a 

beköltözők fizikális és egészségügyi állapota. Az intézmény orvosa a vizitek alkalmával 

felmerült problémákat próbálja azonnal orvosolni, vagy gyógyszerek előírásával, illetve 

szakrendelésre történő továbbküldéssel. A szakrendelésekkel a kapcsolat zökkenőmentes, 

időpont egyeztetés szükséges.  

A szakrendelésre való bejutás a betegszállítókkal történő szoros együttműködés eredménye 

(ER+NYIS –OEP által finanszírozott, Vámospércsi Támogató Szolgálat) 

A lakók térítésmentesen kapják az intézmény orvosa által havonta összeállított alapgyógyszer 

készlet gyógyszereit. Az intézménynek készleten kell tartania a 1/2000 (I.7.) SzCsM. rendelet 

50§. 2. bekezdés szerinti gyógyszercsoportokból az ellátásban részesülők eseti 

gyógyszerszükségletéhez igazodó megfelelő gyógyszermennyiséget (a továbbiakban: eseti 

gyógyszerkészlet). Az intézmény az ellátásban részesülők rendszeres gyógyszerszükségletének 

megfelelő, a rendelet (3) bekezdése szerinti gyógyszercsoportokba tartozó gyógyszerekhez (a 

továbbiakban: rendszeres gyógyszerkészlet) való hozzájutást biztosítja, ennek keretében 

gondoskodik különösen a gyógyszerek beszerzéséről és tárolásáról. A rendszeres 
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gyógyszerkészletet havonta az intézmény orvosa állítja össze az intézményvezető javaslata 

alapján, ennek során figyelemmel kell lenni az ellátást igénybe vevők egészségi állapotára is. 

A rendelet (2) és a (3) bekezdése szerinti gyógyszercsoportokba tartozó gyógyszereket, továbbá 

az injekcióval, infúzióval történő ellátáshoz szükséges anyagokat, az akut sebellátáshoz 

szükséges kötszereket, valamint a szűrővizsgálatokhoz szükséges reagenseket, 

indikátorcsíkokat (a továbbiakban: alapgyógyszerkészlet) az ellátottaknak térítésmentesen (a 

személyi térítési díj terhére)- ideértve a gyógyszerért külön jogszabály alapján dobozonként 

fizetendő díj költségét is - kell biztosítani.  

Mentálhigiénés ellátás: 

A fő feladatunk az újonnan érkező lakók beköltözése során az intézmény megismertetése, 

pszichés egyensúlyuk megteremtése.  Hivatalos ügyeik intézésében partnerek voltunk és 

vagyunk, mely vonatkozik a lakcím változások bejelentésére, a Nyugdíjfolyósító igazgatóság 

felé, a Postai címváltozások intézésére, számla befizetések, Fogyatékossági támogatások, 

közgyógyellátások intézésére. 

A személyre szabott gondozási terveket évente, illetve szükség szerint felülvizsgáltuk. Fontos 

feladatunk volt a lakók egymással való megismertetése, szervezett formában is. Kiscsoportos 

beszélgetéseket szerveztünk, ahol lehetőségük volt egymás megismerésére. Ez egyben 

szórakoztató, személyiségfejlesztő programokat is jelentett számukra. Az idős emberek 

figyelme ingadozó, és gyorsan kimerülő, ezért változatosságra törekedtünk, így motiválva őket.  

Kreatív terápiás, kulturális tevékenység: A foglalkozásokat napi rendszerességgel, az egyéni 

igényekhez és képességekhez igazodva alakítottuk ki. Az önmegvalósítást segítettük kézműves, 

és művészi tevékenységgel, hiszen ezek mozgatják a fantáziát, pihentetnek, egyben 

összpontosítást is kívánnak, beléjük feledkezhetnek, de újra önmagukra is találhatnak.  Nagyon 

sok lelki problémára gyógyító segítségnek bizonyult a manuális tevékenység, az alkotás öröme. 

Mindez, pedig hatott a lélekre, harmóniához segített, elégedettség érzést adott, amely 

kisugárzott lakóink mindennapjaira, és környezetére.  

A csoportos foglalkozások elősegítették az izoláció leküzdését, és erősítették a közösségi 

szellemet. Programjainkban, és a felkínált tevékenységekben mindenki megtalálhatta a 

kedvének, és képességeinek megfelelő tevékenységeket.  Az elmúlt évben is biztosítottuk 

lakóin részére a szabad vallásgyakorlás feltételit. 

2018. évben is rendszeresen szerveztünk programokat intézményen belül, és kívül annak 

érdekében, hogy a hétköznapokat változatosabbá tegyük.  A szervezett programok  

térítésmentesek voltak.  

- 2018. év február farsangi mulattság  

 - március 08.-án nőnapi köszöntő 

 - húsvéti készülődés  

- május anyák napi ünnepség  

- születés és névnapok megünneplése kéthavonta (meghívott fellépőkkel: pl. Nyírábrányi 

néptánccsoport, Nyíracsádi népdalkör, Újlétai Pávakör, Mikepércsi Őszidő nyugdíjas klub) 

- október – idősek napja 
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- december – karácsonyi ünnepség a lakók bevonásával 

 

 

10. Térítési díj: 

 Ápolást, gondozást nyújtó intézmény ellátottjaira vonatkozóan:    

 napi térítési díj: 3.650- Ft/fő/nap           

 havi térítési díj: 109.500 -Ft/fő/hó          

 

Demens ellátottak vonatkozásában:   

 napi térítési díj: 2.850.-Ft/fő/nap           

 havi térítési díj: 85.500-Ft/fő/hó      

 

Átmeneti ellátás esetén:      

 napi térítési díj: 3.050.-Ft/fő/nap           

 havi térítési díj: 91.500-Ft/fő/hó      

 

Belépési hozzájárulás befizetése alapján: 15 fő személyi térítési díjat fizet (jövedelme 80%-a a 

havi térítési díj) 

  

11. Infrastruktúra: 

Intézményünkben 2018 évben pályázati finanszírozású energetikai felújítás zajlott, melynek 

keretében megvalósult az épület külső szigetelése, a homlokzat festése, tető szigetelés, az 

összes nyílászáró hőszigetelt tripla üvegezésűre lett cserélve. Az épület bel terében a 

lakószobák belső szigetelése, a felújított részek festése megtörtént. A földszinten új 

mozgássérült WC-t alakítottak ki, melyek kerekes székes lakóink önállóan, vagy kevés 

segítséggel használhatnak.   

Szintén az energetikai felújítás keretében a meglévő napelem és napkollektor rendszer javítása 

és bővítése megtörtént. A javításra szoruló gázkazánokat korszerű energiatakarékos kazánokra 

cserélték. 

A korszerű, kerekes székkel és betegszállító eszközzel egyaránt használható, EU-s 

szabványoknak megfelelő akadálymentesített feljáró véglegesen már a 2019-es évben készült 

el. 

Pályázaton kívül, az intézmény forrásaiból az új ablakokra szúnyoghálót csináltattunk. 

A megvalósult munkálatokon kívül szükség volna egyéb felújítási munkálatok elvégzésére, 

mint az elektromos hálózat, és a nővérhívó rendszer korszerűsítése.  

12. Ellenőrzések: 

2018 szeptember 27. napján intézményünk átesett egy HB Megyei Kormányhivatal által tartott 

helyszíni ellenőrzésen. Az ellenőrzés érintette az intézmény működésének feltételeit. Az ágazat 

törvényi előírásainak betartását, a munkáltatás, az adatkezelés, jogszerűségét, a térítési díjak 

kiszámítását és alkalmazását, munkaköri leírások meglétét és szabályos voltát. 
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2018 október 4.-én a HBM KH Balmazújvárosi Járási Hivatal Népegészségügyi Osztálya 

részéről ápolásszakmai felügyeleti ellenőrzést tartottak intézményünkben, melynek során 

ellenőrizték az intézményben folyó ápolási tevékenység szintjét, a tevékenység végzése során 

vezetett dokumentációt, az alkalmazott gyógyszerek felhasználását, az intézményben 

vállalkozási szerződéssel alkalmazott háziorvos tevékenységét. 

Közegészségügyi- járványügyi ellenőrzés alkalmával vizsgálták a konyha üzemeltetésének 

feltételeit, a felhasznált alapanyagok szavatosságát, mennyiségét, energia tartalmát. A dolgozók 

szakmai állományát, képesítését. A számítógépes nyilvántartó programban alkalmazott 

paraméterek helyességét. A higiéniai, munkavédelmi szabályok betartását. 

Ellenőrizték továbbá az intézményben használt, illetve keletkező veszélyes anyagok 

tárolásának és kezelésének feltételeit, a rovar- és rágcsálóirtás megtörténtét és szabályos voltát.  

Az ellenőrzések során hiányolt napi ötszöri étkezés biztosítása megtörtént. Az intézmény 

működése szakmai feltételeként szabott dietetikus alkalmazása vállalkozási szerződéssel – 

Szalayné Kónya Zsuzsanna személyében megtörtént. 

Az ellenőrzések által feltárt hiányosságok a megadott határidőn belül kijavításra kerültek.  

Kérem Nyíri Béla Polgármester urat, és Nyírábrány Nagyközség Képviselő testületének tagjait 

fogadja el a 2018-as év szakmai tevékenységéről szóló beszámolómat! 

Nyírábrány, 2019. 05. 14. 

     Tisztelettel: Szóráthné Király Éva  

      intézményvezető 


