11. melléklet a ... ... /2019. (... ....) onkormanyzati rendelethez

A Kkoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérol szolo 370/2011.

(XII. 31.) Korm. rendelet 1. szamu melléklete szerinti vezetéi nyilatkozat

NYILATKOZAT

Alulirott Tassonyiné Kedves Judit, a Nyirabranyi Csicsergé Ovoda koltségvetési szerv
vezetdje, jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2018.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsd kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszeru, eredményes, gazdasagos
¢s hatékony miikodésérol (részben),

olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatar6l, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre 4ll6 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség ¢és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek ¢€s a kotelezettségek dsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszerliségére €s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

arrol, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitizott célokkal
¢és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkoz6 eldirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkornyezet:

Célok, szervezeti felépités: A Nyirdbranyi Csicsergé Ovoda, mint intézmény céljait jogszabalyi
keretek kozott hataroztdk meg, amelyekhez igazodik a szervezeti felépités. Belsd szabalyzatok:
A miikddéshez és gazdalkodashoz sziikséges szabalyzatokkal rendelkeziink. Feladat és
feleldsségi korok: az SZMSZ, a munkakori leirdsok megfeleléen szabalyozzak. A folyamatok
meghatarozasa €s dokumentaldsa: A folyamatokat a belsd szabalyzatok, folyamatabrak,
ellendrzési nyomvonal részletesen meghatarozzdk és dokumentaljak. Humén-erdforras:
Jogszabalyi keretek k6zott meghatarozott eréforras.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatarozasa és felmérése. A kockézatokat folyamat-attekintéssel, interja-
készitéssel, kockazatelemzéssel hataroztuk meg, illetve mértiik fel. A kockazatok felmérése
(befolyasold tényezok feltérképezése, rangsorolasa), és a hatasmechanizmusok értékelése,
kezelése a gyakorlatban még hézagosan miikddik. Ahhoz, hogy a belsé kontrollrendszer
milkodtetése megfeleld legyen, a szabalyozas meglétén til a kockézatkezelési rendszer
gyakorlati mikodtetésének tovabbfejlesztése szlikséges. A kockazatok elemzése: az ellendrzési
terveket kockazatelemzéssel tamasztottuk ald. A kockazatok kezelése: a kockazati kitettség
minimalizalasaval, a dolgozoi felel0sség pontos meghatarozasaval kezeljiik. A kockazatkezelés
teljes folyamatanak feliilvizsgalata.

Kontrolltevékenységek:
Kontrollstratégiak ¢s moddszerek. Folyamatba épitett eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés
(FEUVE). Feladatkorok szétvalasztdsa. Bels6 szabalyzatokban, munkakori leirdsokban
megtorténik, amelynek aktualizalasarol folyamatosan gondoskodni kell. A feladatvégzés
folytonossaga biztositott.

Informacios és kommunikacios rendszer:

Igény és sziikség szerinti munkamegbeszélések, beszamoltatdsok a vezetdi és végrehajtoi
szintek k6zotti kommunikaciot elésegitik, biztositjak.

A Nyirdbranyi Ko6zos Onkorményzati Hivatallal kotott egyiittmiikodési megallapodas
tartalmazza az Intézménnyel kapcsolatos gazdalkodasi €s beszamolasi feladatokat, felelosségi-
¢s hataskoroket.

Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvalositasanak monitoringja. A négy szem elvének maradéktalan
érvényesitésével javithatd volna. A belsd kontrollrendszer zavartalanul és zokkendmentesen
mikddik.

Belsé ellenorzés:

A jogszabalyi eldirdsok szerint miikodik. A belsé ellendrzést végzd személy az
Aht. 70. § (4) bekezdésében meghatarozott engedéllyel rendelkezett, az eldirasoknak
maradéktalanul megfelelt, megbizasi szerz6dés alapjan, a jogszabalyi eldirasoknak
megfeleléen végezte el az ellendrzési tevékenységét. A Nyirabranyi Kozos Onkormanyzati
Hivatal jegyzdje gondoskodott a belsé ellendrzés fiiggetlenségérdl, a mitkodéséhez sziikséges
forras meglétéral.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valdosagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korlien €és pontosan tiikkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az éaltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében: nem

Nyirabrany, 2019. majus 24.
Tassonyiné Kedves Judit
intézményvezeto



