HIRDETMENY ESETMENEDZSER munkakor-statusz
betoltésére

2018. aprilis 5. kedd

Nyirabrany Nagykozség Onkorminyzata lehetéséget kindl Human szolgaltatasok fejlesztése térségi
szemléletben — kedvezményezett térségek c. felhivasara benyijtott, EFOP-1.5.3-16-2017-00077 azonosito
szamu projekt keretében, hatarozott idore, esetmenedzser munkakéorbe, statuszba

Projekt célja:
1. A human kozszolgaltatasok szakember-ellatottsaganak fejlesztését szolgaldo 0sztonzé programok
megvalodsitasa
2. A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartoz6 aktiv kort emberek foglalkoztathatésdganak javitasat
tamogato szolgaltatas-csomagok kialakitasa, megerdsitése
A helyi kiskozdsségek tarsadalmi szerepének megerdsitése
4. A telepiilési/térségi ¢letmindség javitasa, a vidék megtartd képességeének fejlesztése, valamint az ezzel
kapcsolatos disszemindcié timogatasa
5. A hatranyos helyzetl csoportok foglalkoztathatosaganak novelése, aktiv munkaerd-piaci eszkozokben
vald  részesedésének €s  munkaerG-piacon vald megjelenésének  eldsegitése, integralt
foglalkoztathatosagot tamogato rendszer kialakitasa
A vidék megtarto képességének erdsitése, valamint az ezzel kapcsolatos értékkozvetités tamogatasa
A kultarak kozotti parbeszéd erdsitése
8. A szolgaltatasok elérhetové tétele érdekében, valamint a munkaba jaras, ezen keresztiil a munkavallalas
elosegitése érdekében a helyi kozosségi kdzlekedés szervezése

w
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A programok tervezése soran attekintésre keriilt az adott térség/jaras valds szakember sziikséglete a human
kozszolgaltatasok mindegyikét érintve. Projektiink soran foként a barmely okbdl hatranyos - és a halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekeknek, fiataloknak, felndtteknek és azok csaladjaiknak biztositunk széles kora
lehet6ségeket a képességeik, és értékeik feltarasara, hasznositdsanak moddjara a kor kihivasainak megfeleld
¢letszemlélet, életvezetés kialakitasara, értékek atadasara, és elfogado, épitd, megértd kozosségbe tartozasara.
Mindezzel csokkentjiik a hatranyaikat, és noveljiik esélyeiket a tarsadalomba valo beilleszkedésre, iskolaba torténd
helytallasra ¢és a boldog, értelmes, hasznos életre.

Alapvet6 célunk, hogy a jaras lakossaga szamara innovativ szolgaltatasokat tegyiink hozzaférhetévé a hosszi tava,
jol célzott, eredményorientalt programjainkkal, dsszhangban a telepiilések igényeivel. A teriileti hatranyok
mérséklését eredményezi mindez, tovabba hozzajarul egy megfeleld jovokép kialakulasahoz.

Célunk a hatranyos helyzetli gyermekek iskolan kiviili képesség és készségfejlesztése, a korai iskolaelhagyas
csokkentése, fontos célunk az egészségtudatos életmod elterjesztése, az intézmények kozotti egytittmiikodések
javitasa, a dolgozok érzékenyitése, hianyzo szakember kapacitas potlasa. Prevencios célunk tovabba a hatranyos
helyzet nemzedékrél nemzedékre torténd orokitésének megakadalyozasa. Korabbi tapasztalatainkra épitve, a
sikeres projektelemek bovitésével, 4j elemek beépitésével valdsitjuk meg célkitiizéseinket.

2. A munkakor célja:
Az esetmenedzser munkakdr/statusz célja az EFOP-1.5.3-16-2017-00077 azonositd szamon nyilvantartott
projekt keretein beliil a munkat keresék munkavallalashoz sziikséges egyéni fejlesztendd teriileteinek és
a fejlesztéshez sziikséges konkrét 1épések meghatarozasa a munkaerd-piaci elhelyezkedési esélyeik
novelése érdekében. Operativ cél pedig az, hogy, az egyéni igények, sziikségletek felmérése alapjan
keriiljenek rogzitésre az tlgyfél konkrét fejlesztendd készségei, képességei. A feltart komplex
problématérkép alapjan késziiljon el egy cselekvési terv, amelyben meghatarozasra keriilnek azok a
konkrét tevékenységek, amelyeket az tigyfél fejlesztése, allapotanak, koriillményeinek javitasa érdekében

el kell végezni..

3. A munkakoérhéz kapesolodo feladatok:
= szoros egylittmiikddés a projekt szakmai megvalositasdban résztvevo személyekkel: szakmai vezetével,
mentorral, esetmenedzserekkel, klubvezetokkel, egyéb szakmai megvaldsitisban résztvevo
szakemberekkel;
= kozremikodés a projektben résztvevd célcsoportok toborzasaban, a tervezett programelemek
megvalositasaban;




3. Az Esetmenedzser munkajanak részfeladatai:
- Az eldirt ,,EFOP-1.5.3 Egyéni fejlesztési terv sablon” dokumentum alapjan a feladat a kovetkezd
mellékletek elkészitését tartalmazza:
- Személyes adatok (1. sz. melléklet)
- Egyéni fejlesztési terv (2. sz. melléklet)
- Kornyezettanulmany (3. sz. melléklet)
- Problémafa (4. sz. melléklet)
- Csaladi adatok (5. sz. melléklet)
- Ecomap (6. sz. melléket)
- Csaladi fejlesztési terv (7. sz. melléklet)
- Csaladdal torténd kapcsolattartas nyilvantartasa (8. sz. melléklet)
- Csaladlatogatas (9. sz. melléklet)
- Egyéni fejlesztési terv feliilvizsgalata (9. sz. melléklet)
- Egyéni fejlesztési terv értékelése (10. sz. melléklet)
- Csaladi fejlesztési terv feliilvizsgalata (11. sz. melléklet)
- Csaladi fejlesztési terv értékelése (12. sz. melléklet)
- Esetatadas (13. sz. melléklet) (opcionalis)
- Esetmegbeszélés (14. sz. melléklet) (opcionalis)
- Az esetmenedzser feladatai tovabba a csaladlatogatas, a projekt megvalositasi ideje alatt havonta
legalabb 2 alkalommal.
- Az egyéni fejlesztési tervet és a csaladi fejlesztési tervet legalabb 3 havonta (indokolt esetben
tobbszor) felillvizsgalja, a projekt megvalositasi ideje alatt.
- Azegyéni fejlesztési tervet és a csaladi fejlesztési tervet értékeli a projekt zarasakor.
Egyéni kompetencia felmérés készitése és kiértékelése az egyéni fejlesztési terv készitésébe bevont személyekkel

Osszesen 300 db terv sziikséges a bevont telepiiléseken, ami lakossagszam aranyosan keriilt felosztasra az alabbiak
szerint:

Nyiradony: 81 db

Vamospérces: 56 db

Nyiracsad: 40 db

Nyirabrany: 39 db

Fiilop: 19 db

Nyirmartonfalva: 21 db

Almosd: 17 db

Bagamér: 27 db
1 f6 esetmenedzser maximum 28 f& célcsoporttaggal foglalkozhat!

Eloirt végzettség és tapasztalat:

Fels6fokl végzettség:

Barmely szakos bolcsészettudomanyi- tarsadalomtudomanyi, barmely szakos felséfokt szocialis végzettség.
Barmely szakos pedagogus, tanito, tanar.

Folyamatban 1év6 tanulmanyokat is elfogadunk!

Elvart képességek:

=  precizitas, etikus magatartas, szakmai igényesség, megbizhatosag;

= Jogikus gondolkodasmod, gyors problémafelismerd- és megoldo készség;

= 6nallé munkavégzés, rendszerben vald gondolkodas képessége;

= stressz-tiird képesség, hatékony idégazdalkodas, feleldsségtudat;

= teherbiras, kiillonb6zé munkafolyamatok egyidejii kezelésének képessége;

= jO szervezd-, kapcsolatteremtd €s kommunikacios készség (irasban és szoban egyarant);



» nagyfoku empatia, segit6készség, tolerancia
= hatérozott fellépés

= jOo motivalo képesség

= kreativitas

= csapatorientalt beallitottsag

= MS Office felhasznal6 szinti ismerete

Elény:

= eurdpai unids forrasbol megvalositott projektben szerzett tapasztalat;
*  munkatarsak koordinalasaban szerzett tapasztalat;

= helyi lakos
Jogviszony:

Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. tv. rendelkezése szerint, 3 honapos probaido kikotésével.

VAGY

Polgari torvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvény Rendelkezése szerint megbizési szerzédés alapjan

Foglalkoztatas idétartalma: Hatarozott ideji, a belépéstdl szamitott varhatdéan 24 honap iddtartamban.
Foglalkoztatas jellege: Minimum heti 10 6ra részmunkaidés/munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony

Munkavégzés helye: Konzorciumi tagok illetékességi teriiletei
Nyiradony, Almosd, Bagamér, Nyirmartonfalva, Nyirabrany, Nyiracsad, Fiilop, Vamospércs

Jelentkezés: elektronikus tton, a titkarsag@nyirabrany.hu cimen, az elektronikus levél targyaban kérjiik
feltiintetni: ,,EFOP-1.5.3-16-2017-00077 ESETMENEDZSER”

Jelentkezéshez csatolando:
= fényképes, részletes onéletrajz;
= végzettségekrol, szakképzettségekrdl szol6 okiratok masolatai;

Jelentkezési hatarido: 2018. aprilis 26.
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